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FORMATION de FORMATEUR (TRICE) en Sauvetage Secourisme du Travail

Objectif général :

Le formateur S.S.T sera capable :
- Assurer la formation initiale, le maintien et I'actualisation des compétences et le suivi des acteurs SST
- Conseiller I'entreprise dans son projet de formation SST
- Assurer le role de référent en S&ST

Public cible :

Toute personne désireuse de devenir formateur SST

Prérequis :

Certificat SST ou APS en cours de validité

Avoir suivi la formation « Obtenir des compétences de base en prévention » dispensée par la CARSAT SUD EST en
région PACA (sans colt pédagogique). Inscription en ligne via https://formation-prev.fr/carsat-sudest/409/CBPF-
obtenir-des-comp%C3%A9tences-de-base-en-prevention-Prerequis ou disposer d’une attestation de réussite du
parcours d’autoformation en ligne « Acquérir des bases en prévention des risques professionnels » de I'INRS via
https://www.inrs.fr/services/formation/doc/stages.htmI[?refINRS=@01001 2025

Disposer de capacités relationnelles (Evaluées au cours d’un entretien Téléphonique en amont de la validation de
I'inscription

Savoir utiliser un logiciel de traitement de texte ainsi qu’un logiciel de présentation est recommandé

Formatrice (teur): Formatrice (teur) de Formatrice (teur) S.S.T (niveau 2) certifié par I'INRS.

Durée de la formation : 8 jours répartis sur deux semaines non consécutives soit 56 heures de face a face pédagogique
en présentiel.

Effectifs : 5 a 10 stagiaires.

Lieu : Dans nos locaux ou les votres (formation Intra).

Méthode pédagogique :

v" Retour d’expériences vécues en prévention des risques professionnels.
v' Apport didactique
v" Ludo pédagogie, expérimentations pratiques, travaux de groupe, jeux de réles, applications concrétes.

Moyens pédagogiques :

Utilisation des documents accessibles dans le cloud (INRS) & tous supports congus par la(le) Formatrice (teur).
Ordinateur + Vidéo projecteur + Paper board.

Modalité d’évaluation et validité de la certification de Formatrice (teur) SST

Cette formation comporte une évaluation tout au long de la formation, ainsi que des épreuves certificatives au cours
desquelles les travaux réalisés sont présentés. Les évaluations seront réalisées en conformité avec le référentiel de
certification définit dans le document de référence SST INRS. Dans le cas d’une évaluation favorable le stagiaire
obtiendra un certificat de Formatrice (teur) SST. Sa certification de Formatrice (teur) SST (Certificat de Formatrice (teur)
SST) sera alors valable 36 mois.

Délivrance d’un certificat de fin de réalisation. Test de positionnement, Evaluation a chaud et a froid.
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Programme de la formation (Chronologie)
Jour1
Séquence 1 et 2

Accueil, Mise en place du groupe

Présentation de la formation, les modalités d’évaluation certificative

Connaitre le cadre du dispositif SST et se situer en tant que formateur

Définir Compétence, ingénierie de formation, ingénierie pédagogique

Séquence 3 & 4

Appréhender des bases en animation de groupe

Situer la formation SST comme une réponse aux besoins de I'entreprise en matiére de secours

Les avantages de la formation SST comme une des réponses aux obligations d’organisation des secours de I'entreprise, Situer et
présenter le réle du SST lors d’un AT, S’appuyer sur le PISST

Jour 2

Séquence 5 & 6

Réveil pédagogique

Situer la formation SST dans la démarche de prévention de I'entreprise

La formation SST comme une des réponses a la prévention des RP, L’accident du travail, la maladie professionnelle, la prévention
des risques professionnels, les enjeux de la prévention

Séquence 7 & 8
Situer la formation SST dans la démarche de prévention de I'entreprise

Les acteurs, le réle d’auxiliaire de prévention du SST, Notions de prévention (SD, D, R, Lésion, Méthodologie) Comprendre et
Modéliser un AT, Rechercher des mesures de prévention, pertinence des mesures, les 9PGP. Présenter le réle du SST en prévention
en s’appuyant sur le PAP

Jour 3

Séquence 9 & 10

Réveil pédagogique

Répondre a une demande de formation SST en prenant en compte le contexte de I'entreprise

Analyser la demande. Construire une réponse en mode projet Etude de cas, Jeux de réle

Apprendre a structurer une séquence pédagogique

Compétence, progression, Séquencage, identification des contenus en lien avec les compétences a développer
Séquence 11 & 12

Construire une séquence pédagogique

Les conditions d’apprentissage de I'adulte, le processus d’apprentissage, les courants et méthodes pédagogiques, Conception de la
séquence accueil

Construire et Animer une séquence pédagogique
Conception de séquences secours, animation, Révision des Techniques et CAT

Jour 4

Séquence 13 et 14

Réveil pédagogique

SUITE : Révision des techniques et conduites a tenir

Construire et Animer une séquence pédagogique

Conception et formalisation sur un déroulé pédagogique, Structurer une séquence pédagogique (Découverte, démonstrative,
applicative, synthese)

Séquence 15 & 16

Concevoir un cas concret

Le scénario de séquences et les éléments a prévoir pour obtenir les réponses attendues,
Conception et animation de séquences secours ou prévention

Respecter les éléments du DP, utiliser différentes méthodes pédagogiques

Bilan de la 1ére partie de la formation (J1 a J4)
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INTERSESSION

Jour 5

Séquence 17 & 18

Accueil

Retour sur I'intersession (repérage des éventuelles difficultés)

Réalisation de I’épreuve certificative N°1 : « Rédaction d’une réponse argumentée a une demande de formation émanant d’une
entreprise »

Séquence 19 et 20
Apprendre a gérer et réguler un groupe d’apprenants, Fondamentaux de la communication et dynamique de groupe

Les composantes de la communication, les attitudes, la typologie des personnalités, la gestion de conflit, Conception de séquences
secours ou prévention et Mise en application en situation d’animation

Jour 6

Séquence 21 et 22

Concevoir une évaluation formative

Distinguer les types d’évaluation, Evaluer une compétence
Concevoir un outil de suivi des évaluations formatives

Notions de régulation et remédiation, Conception d’une évaluation formative, Conception d’une séquence secours ou prévention
avec évaluation formation et suivi

Séquence 23 & et 24
Conception et animation de séquence secours et prévention
Se préparer a I’épreuve certificative N°2

Jour 7

Séquences 25 et 26

Concevoir un cas concret certificatif

Le référentiel de certification

Animer un cas concret certificatif

La certification des compétences de I'acteur SST

Séquences 27 & 28

Animer un cas concret certificatif

Présentation de I'Epreuve Certificative N°2 : « Concevoir, animer, évaluer une séquence pédagogique »

Jour 8

Séquence 29 & 30

Réveil pédagogique

Epreuve Certificative N°2 : « Concevoir, animer, évaluer une séquence pédagogique »
Séquence 31 & 32

Suite de I'épreuve certificative N°2

S’assurer de I'aspect administratif d’une session et connaitre le processus d’habilitation

BILAN DE LA FORMATION

Appréciation de la formation (tour de table/questionnaire d’évaluation)

Remise a chaque participant d’un certificat de fin de réalisation.

Les stagiaires ayant validé la totalité des compétences recevront le certificat de formateur SST
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