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MAINTIEN et ACTUALISATION des COMPETENCES de FORMATEUR (TRICE) en Sauvetage Secourisme du Travail 

 
Objectif général :  
 
Maintenir sa certification INRS de formateur SST afin de continuer à assurer la formation initiale, le maintien et 
l’actualisation des compétences et le suivi des acteurs SST, pouvoir conseiller l’entreprise dans son projet de formation 
SST, continuer à assurer le rôle de référent en S&ST 
 
Le formateur S.S.T sera capable : 
 

➢ Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une entreprise, échanges des pratiques 
➢ Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour mettre en œuvre une 

formation SST 
➢ Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d’acteurs SST, échanges de pratiques 

 
Public cible :  
Toute personne désireuse de renouveler son certificat de Formatrice (teur) SST. 
 
Prérequis :  
 
- Être titulaire du Certificat de Formatrice (teur) SST en cours de validité 
 
Formatrice (teur):  
Formatrice (teur) de Formatrice (teur) S.S.T (niveau 2) certifié par l’INRS. 
 
Durée de la formation :  
3 jours consécutifs soit 21 heures de face à face pédagogique en présentiel. 
 
Effectifs :  
5 à 10 stagiaires. 
 
Lieu :  
Dans nos locaux ou les vôtres (formation Intra). 
 
Méthode pédagogique : 
 
✓ Retour d’expérience 
✓ Apport didactique 
✓ Ludo pédagogie, expérimentations pratiques, travaux de groupe, jeux de rôles, applications concrètes. 
 

Moyens pédagogiques :  
 
Utilisation des documents accessibles dans le cloud (INRS) & tous supports conçus par la(le) Formatrice (teur). 
Ordinateur + Vidéo projecteur + Paper board. 
 
Modalité d’évaluation et validité de la certification de Formatrice (teur) SST 
 
Cette formation comporte une évaluation tout au long de la formation, ainsi que des épreuves certificatives au cours 
desquelles les travaux réalisés sont présentés. Les évaluations seront réalisées en conformité avec le référentiel de 
certification définit dans le document de référence PRAP INRS. Dans le cas d’une évaluation favorable le stagiaire 
obtiendra un certificat de Formatrice (teur) SST. Sa certification de Formatrice (teur) SST (Certificat de Formatrice (teur) 
SST) sera alors valable 36 mois. 
Délivrance d’un certificat de fin de réalisation. Test de positionnement, Évaluation à chaud et à froid. 
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Programme de la formation (Chronologie) 

Jour 1  

Séquence 1 & 2 

Présentation des participants, recueil des attentes 

REX : présentation orale individuelle d’une action de formation SST et Échange de pratiques 

Séquence 3 & 4 

Suite REX : présentation orale individuelle d’une action de formation SST et Échange de pratiques 

Constat et évolution du dispositif, autres informations concernant l’INRS (actualisation des compétences réglementaires, 
techniques, pédagogiques…) 

Échanges de pratiques pédagogiques, Ludo pédagogie 

 

Jour 2 

Séquence 5 & 6 

Réveil pédagogique  

Construction et animation de séquences de formation. Actualisation des compétences / Évaluation continue  

Rappel des concepts fondamentaux de la prévention des RP  

Séquence 7 & 8  

Construction et animation de séquences de formation Actualisation des compétences / Évaluation continue  

Rappel des GT et CAT  

 

Jour 3 

Séquence 9 & 10 

Réveil pédagogique  

Construction de séquences de formation 

Construction d’un cas concret certificatif  

Séquence 11 & 12 

Épreuve certificative N° 1 « Présentation d’une action de formation »  

Épreuve certificative N° 2 « Présentation orale d’une séquence de formation tirée de son expérience de formateur SST »  

 

BILAN DE LA FORMATION 

Appréciation de la formation (tour de table/questionnaire d’évaluation) 

Remise à chaque participant d’un certificat de fin de réalisation.  

Les stagiaires ayant validé la totalité des compétences recevront le certificat de formateur SST 
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